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Ddgin altindaki binferce kefonsiz yatan

Son o0l oflusun, incitme, yaziktir atan
Vorme, dUnyalan alsan da by conne! vatan
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Hakhodur, Hakh's tapan milletimin istikla
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SUNUS

Mustafa Kemal Atatiirk bir veciz ifadesinde; Egitimdir ki, bir milleti ya hiir, sanl1 yasatir, ya da bir
milleti esaret ve sefalete terk eder diyor.

Milletlerin var olma ya da yok olma miicadelelerinin en temel unsuru insan ve egitimdir.
Insanlarini iyi egiten, onlara cagdas egitim olanaklarini tantyan milletler bilmelidir ki, gii¢lii huzurlu
ve mutlu yasamayi hak etmis olurlar. Aksi takdirde ne kaynaklarini kullanabilir ne de milletler

micadelesinde var olabilirler.

Egitim mutlaka plan ve program i¢inde yiiriitiilmeli; gelecege doniik 6ngoriiler mutlaka
tasarlanmalidir. Bunu saglamanin yolu da gelecek i¢in stratejiler olusturmak, bu stratejilere uygun
plan gelistirmek, uygulamak ve gelistirilen plan1 degerlendirerek yeniden bicimlendirmektir.
Okullarin bagartya ulagmak icin agik, isleyen bir yonetim yapisina, vizyon, misyon ve hedeflere
sahip olmalar1 gerekmektedir. Ancak bu sekilde yapilacak bir egitim 6gretim bizi basartya
ulastirabilir. Bunun i¢in Atatiirk Ortaokulu olarak yaptigimiz Stratejik Planimizi bu temele
oturtmaya calistik. Gelecege doniik hem okulumuzun fiziki yapisi hem de 6grencilerimizin
kendilerini hayata ve bir {list 6grenime hazirlamalari acisindan hedeflerimizi ortaya koyduk.

Stratejik Planimizin hazirlanmasinda emegi gegen ekibimize tesekkiir ediyor, basarili sonuglar
getirmesini temenni ediyorum.

Hiiseyin GULSEVGI

Okul Miidiirti
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Hiiseyin GULSEVGI Okul Miidiiri Faruk KURT Miidiir
Yardimcisi
Stimerya AYDEMIR Rehberlik Ilkay ONDUL Fen Bilimleri
Ogretmeni Ogretmeni
Abdulkadir ALTUNDAG Sosyal Bilgiler | Hilal ASLANTUG Matematik
Ogrt. Ogretment
Nureddin EMIR Bilisim Nevin PAMUK Anasmifi
Teknolojileri Ogretmeni
Harun YILDIZ Okul Aile Muhammed PILOT DKAB
Birligi Bagkan1 Ogretmeni
Damla Su YILDIRIM Ogrenci
Temsilcisi

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik

Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma

takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum

analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katiliminmi1 saglamak tizere

paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun

amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligsmalar1 yiiriiten ekip ve

kurul bilgileri altta verilmistir.

2) DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmstir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zay1if Firsat ve Tehditlerinin(GZFT) ele alindig:

analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz “MERKEZ ILKOKULU” adiyla 1928 yilinda simdiki Cars1 Camii olan
yerde egitim-6gretime baslamustir. 1935 yilinda simdiki okul bahgesinin batisinda (Ozel idare




binasinin yerinde) tag ve kerpicten 5 derslikli bir okul binas1 yapilmis ve 1936 yilindan sonra
egitim- 6gretime bu binada devam edilmistir.

Bu derslikler de yetersiz kalinca, ihtiyacin karsilanmast i¢in, iki katli 7 derslikli okul binas1
yapilarak 1967-1968 egitim-0gretim yilinda faaliyete ge¢mistir. Okulumuzun adi 1968 yilinda
ATATURK ILKOKULU, 1997 yilinda da 8 yillik kesintisiz zorunlu 6gretimin baslamasiile
ATATURK ILKOGRETIM OKULU olarak degistirilmistir. Bes yillik ilkokul kapasitesine
gore yapilan bu bina da 8 yillik ilkogretime cevap verememistir. Ayrica bina eski oldugundan
tavanlar1 yarilip 15 cm. basmasi sonucunda gerekli incelemeler yapilip 2008 Temmuz ayinda
yikilarak yerine 4 katl1 18 derslikli ilkdgretime uygun i¢inde bulundugumuz bu okul binas1
yapilarak 03.06.2009 tarih ve 16779 sayiliValilik oluruyla teslim alinarak 2009-2010 egitim-
ogretim yilinda kullanilmaya baglanmistir.

2012-2013 egitim 6gretim yilinda da 12 yillik kesintisiz (4+4+4) egitime gegilmesi ile
birlikte okulumuz ortaokul olarak hizmet vermeyebaslamistir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer
almaktadir.

Tablo 2. Okul Kiinye Tablosu

Temel Bilgiler Tablosu-Okul Kiinyesi

Ili: Gaziantep Ilgesi: Oguzeli

. 2 . Cografi http://oguzeliataturk.meb.k1
Adres: Kurtulus Mh. Ozkan Sk. No:12 | g b ink) 2.tlr)/te n%a/harita. ohp

Telefon

Numaras::| 3425713011 Faks Numarasi: 3425713011
f;osta 701315@meb.k12.tr ;’Xilésg?yfam http://oguzeliataturk.meb.

Adresi k12.tr/

Kuru  [701315

m Ogretim Sekli: | Tam Giin (Tam Giin/ikili

Esiti
Kodu: gitim)
. . . - Toplam Cahlisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1928 41

Sayisi
Kiz 241 Kadin |18
Ogrenci Ogr.
Brenel I Erkek [262 er Erkek |14
Sayisi: Sayisi
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Toplam Toplam

503 32

2.3.

Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Atatiirk Ortaokulu Miidiirliigiiniin yasal yetki, gérev ve sorumluluklar1 basta T.C. Anayasasi
olmak 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu ve 25/8/2011 tarihli ve 652 sayil1 Milli

Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiitkmiinde Kararname hiikiimlerine dayanilarak

18/11/2012 tarih ve 28471 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Milli Egitim Bakanlig1 il ve Ilge Milli Egitim
Miidiirliikleri Yonetmeligi esaslarina gore belirlenmistir.

Atatiirk Ortaokulu Miidiirligii tiim kamu kurumlari baglayan genel mevzuat hiikiimlerinin yaninda

asagida genel olarak deginilen yasa ve kanun hiilkmiinde kararname ile gorevlerini siirdiirmektedir

T.C. Anayasasi
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

652 Sayil1 Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki KanunHiikmiinde
Kararname

222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, RG: 12.01.1961 /

10705 - Son Ek ve Degisiklikler: Kanun No: 12.11.2003/ 5002, RG:21.11.2003 / 657
SayiliDevlet Memurlar1 Kanunu

5442 Sayili il idaresi Kanunu

3308 Sayil1 Mesleki Egitim Kanunu

439 Sayil1 Ek Ders Kanunu

4306 Sayil1 Zorunlu Ikdgretim ve Egitim Kanunu
MEB Personel Mevzuat Biilteni

Tasimali [lkdgretim Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Milli Egitim Midiirliikleri Y&netmeligi (22175 Sayili RG
Yayinlanan)

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y onetmeligi

04.12.2012/202358 Sayi il ilge Milli Egitim Miidiirliiklerinin Teskilatlanmas1 43 No’lu
Genelge

I1 Milli Egitim Miidiirliigii I¢ Yonergesi

Midiirliigiimiiz 18 Kasim 2012 tarih ve 28471 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Milli

Egitim Bakanligy, il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Y&netmeligi dogrultusunda is ve
islemlerine devam etmektedir.



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Tablosu

Ust Politika Belgeleri

Milli Egitim Sura Kararlari

MEB 2019-2023 Stratejik Plan1

Milli Egitim Kalite Cergevesi

2.5 Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam/devamsizlik

. Sinif gegme Islemleri
Ogretim-egitim faaliyetleri Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik
Rehberlik faaliyetleri yapmak Velilere rehberlik
etmek Rehberlik
faaliyetlerini yiirtitmek

Milli glinlerimizde yapilan toren gosterileri
Resim Yarigsmasi
Miizik Korolari

Sosyal faaliyetler




Okulumuzda Sporsal okuryazarligin geligsmesi i¢in masa
tenisi, basketbol, atletizm, futbol takimlarimiz ile ulusal ve
uluslararasi etkinliklere katilim saglamaktay1z.

Sportif faaliyetler

Resim yarigsmalari
Siir Yarismarlari
Drama gosterileri
Miize gezileri
Tarihi alan gezileri

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Motivasyon artirici faaliyetler
Insan kaynaklari faaliyetleri Yeni baglayanlara oryantasyon egitimi
Egitim ve gelistirme faaliyetleri

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci,veli ve 63retmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplant1, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tlizere ¢esitli yontemlerle stirekli olarak

alinmaktadir.

OKULAILE

ZUMREVE




Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun
ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFTtablosunda belirtilmistir.
Dolayistyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiiri/miidiirliigli kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis

2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

faktor ayrimi yapilmstir.

2.7.1 Teskilat Yapisi

Atatiirk Ortaokulu Tesgkilat Yapisi

Okul Gelisim Yonetim
Ekib

Okul Miiduri

Komisyonlar:
Satin
Komisyonu
Muayene ve Teslim
Alma Komisyonu
Eser Inceleme
Komisyonu
Demirbas
Komisyonu

Alma

Sayimu

\

Miudir Yardimeilan

\

Biiro Hizmetler

Ogrenct
Degerlendirme Kurulu

Okul-Aile Birh@

Ogretmenler Kurulu

]
\

Kurullar:

Sube
Kurulu
Rehberhik ve Psikolojik
Danisma Hizmetlen
Komisyonu
Davramslanni

Ogretmenler

Yardime: Hizmetler

Ogrenc1 Kuloplen

Zumre

Simf Ogretmenlen

Ogretmenlen

Rehber Oretmen







Tablo 5. Okul/Kurum I¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum I¢i Analiz Icerik Tablosu
Ogrenci sayilari Sinif Okul  |5. Smuf |6. Siif  |7.Smif  [8. Simf [BEP [Yabanci

Diizeyi [Oncesi Uyruklu

Kiz 22 53 51 47 50 6 48

Erkek 23 57 72 56 75 7 47
Akademik basar1 Belge Toplam| Takdir Tesekkiir Oran
verileri Ogrenci 239 152 87 47,23

Sayisi
Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve Toplam Lisansh Sportif Basari
sportif basart verileri Ogrenci Ogrenci
Sayist Sayist
506 28 Aba giiresi ilce birinciligi
Atletizm il¢e tigtincuiliigii
Wushu Avrupa birinciligi

Devam-devamsizlik Toplam Ogrenci | Siirekli ~ Devamsiz [ 20 Giin  Uzeri
verileri Sayisi Ogrenci Sayisi Devamsizlik Yapan

506 35 29
Insan kaynaklari Egitim Durumu Idareci Ogretmen
verileri Lisans 1 26

Yiiksek Lisans 2 4

Ogretmenlerin Hizmet
i¢i egitime katilma
oranlari

Okulumuzda ki tiim 6gretmenler bilgi ve becerilerinin artilmasi
amaciyla yapilan hizmet ici egitimlere katilmaktadir.




Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 4 Cok Amagli Salon v

Derslik Sayisi 19 Cok Amagli Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kiitiiphane v
Kullanilan Derslik Sayis1 19 Fen Laboratuvari v
Sube Sayisi 20 Bilgisayar v/

Laboratuvari

[dari Odalarin Alani (m2) 20+20+10 Is Atdlyesi v
Ogretmenler Odas1 (m2) 50 Beceri Atdlyesi v/
Okul Oturum Alani (m2) 700 Pansiyon Ve
Okul Bahgesi (Agik 2300
Alan)(m2)
Okul Kapal1 Alan (m2) 2800

Sanatsal, bilimsel ve 2300

sportif amacli toplam alan

(m2)

Kantin (m2) 20

Tuvalet Sayisi 25

Yemekhane X

Toplant1 Salonu X

Konferans Salonu X

Kiitiiphane 25 m2

Bekleme Alani X

Basketbol Alani V4

Kapal1 Spor Salonu




2.7.2. insan Kaynaklan

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 0 3
Okul Oncesi Ogretmeni 1 1 2
Brans Ogretmeni 12 16 28
Rehber Ogretmen 0 2 2
[dari Personel 0 0 0
Y ardimci Personel 2 1 3
Toplam Calisan Sayilari 18 20 38

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1ih Itibariyla

Kisi Sayisi %
7-10 Y1l 1 %33,33
10.....Uzeri P %66,67

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l i¢erisinde Okul/Kurumdan Y1l icerisinde Okul/Kurumda
Ayrilan Yonetici Sayisi Goreve Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM [0 1 0 1 1




Tablo 8. idari Personelin Katildigi Hizmet i¢i Programlar:

Adive Soyad1| Gorevi | Katildigi Calismanin Adi Katildig1 | Belge No
Yil
Hiseyin Miidiir 4.01.04.02.040 - Calisanlarin 2024 2024981923
GULSEVGI Temel Is Saglig1 ve Giivenligi
Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az
Tehlikeli Isyerleri)

Huseyin Miidiir 4.01.04.02.044 - Etik Egitimi 2024 2024270225
GULSEVGI Semineri
Hiiseyin Miidiir 4.01.03.03.039 - Egitim Kurumlar1 2024 2024270676
GULSEVGI Y Oneticileri Gelisim Semineri
Faruk KURT  Miidiir 2.01.03.01.164 - Kisisel Zaman 2024 2024982287

'Yardimcisi |Y 6netim Semineri
Faruk KURT Midiir 2.01.03.01.123 - Cagdas Ogrenme ? 2024 2024982256

Yardimeis1 |Ogretme Yaklasimlar Semineri
Faruk KURT Midiir 2.01.03.01.131 - Cagdas Ogrenme 2024 2024982058

Y ardimcisi [Ortamlari Semineri
Ibrahim Halil [Miidiir 4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel 2024 2024982335
KAYA Yardimcist [Is Saghigt ve Giivenligi Egitimi Kursu

(Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)

Ibrahim Halil ~|[Miidiir 4.02.02.01.001 - Ik Yardim Egitimi 2024 2024270149
KAYA 'Yardimcisi |[Kursu
Ibrahim Halil ~|[Miidiir 1.01.01.06.023 - Egitimde Web 2.0 [2024 2024980179
KAYA 'Yardimcisi |Araglart Kullanimi Semineri 2




Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

Kadin Erkek Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l S 1 6
4-6 Y1l 7 7 14
7-10 Yil 3 2
11-15 Y1l 3 1 4
16-20
20 ve lizeri 1 1

Tablo 10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Orani

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Y1l icerisinde Kurumda Goreve
Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi
2022 2023 2021 2022 2023
2021
TOPLAM [0 1 3 4

Tablo 13. Cahisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

[kogretim Kurumlar Yénetmeligi 39. Madde Kapsaminda gérev yetki ve

Personeli

1(\)411(1121111 fii sorumluluklarini kullanarak Tiirk Milli Egitim Sisteminin amaglanan
hedeflerine ulasabilmek i¢in 6gretmen ve dgrencileri sevk ve idare eder.

Miidiir Yardimeisi Miidiirtin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet ederek onun verdigi gorev ve
sorumluluklari yerine getirir.

Ogretmenler Tiirk Milli Egitiminin genel amaclarina uygun olarak ilgili mevzuatlar
dogrultusunda miidiiriin verdigi gorev ve sorumluklar1 yerine getirmektir.

Y ardimet Okulda 6grenciler i¢in uygun egitim ortamlarinin olusabilmesi i¢in temizlik

Hizmetler aydinlatma ve 1sinma gibi zorunlu ¢alismalar1 yerine getirmektir.




Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti  [Rehberlik Hizmetleri Ile

= Alan Igili Diizenlenen

< -,

n Egitim/Paylasim Toplantisi

g vb. Faaliyet Sayis1

o 4

Z = 7 4

= 2 2 = »
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= gz gl 3 ~ Z > 0 =
g = 5| o < b =

A 2 n = O =z A 7 | =2 & ©
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S 5 Z S 5 3 21 s 5 =
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2 2 - 2 503 32 503 |6 7 4

2.7.3. Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 15. Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

Arag-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag:
Bilgisayar 21 - 2 B
Yazici 5 - C —
Akilli tahta 23 - . -
Televizyon 1 - , -
Kamera 16 - 4 R




Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumununa iliskin veriler asagida
verilmistir.

Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekén Var Yok Adedi | Thtiyac | Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 v/ 1 0
Ekipman Odasi1 v 1 0
Kiitiiphane v 1 0
Rehberlik Servisi v 2 0
Resim Odasi v 0 1
Miizik Odasi v 1 0
Cok Amacl Salon v 1 0
Spor Salonu v 0 1

2.7.4. Mali Kaynaklar

2024-2028 Stratejik Plan Maliyetlendirme tablosu enflasyonuda dikkate alarak tahmini

bir sekilde asagida verilmistir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 31345 48499 69441 96744 130247
Okul Aile Birligi - - - - -

Kira Gelirleri 17154 21442 26803  |33503  [41879

TOPLAM 48499 69441 96744 130247 172126




Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Onarim

Okul/kurum binas1 ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiiclik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

Kirtasiye

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

2.7.5 Istatistiki Veriler

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir

ve giderlerine iligkin son iki y1l gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI| GELIR | GIDER | GELIiR | GIDER | GELIiR | GIDER
Temizlik 11100 {11100 [35700 [35700  [84300 84300
Kiigiik Onarim 100000 100000
Kirtasiye 3300 11500 58600

3300 11500 58600
Donatim 63800

63800

GENEL 14400 111000 242900




2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

PESTL!E (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi
Ulkemizde egitim teknolojilerinden hedef ve pratiklere kadar pek ¢ok olgu, kiiresel bir algiyla yeniden

tasarlanmaya baglanmistir. Kiiresellesme ve bilgi toplumunun dinamik olusumlar oldugu dikkate alindiginda
egitim, egitimli insan, 6grenme, okul, okul ydOneticisi, 0gretmen ve Ogrenci gibi kavramlarin yeniden

tartisilmas1 gerekmektedir.

Tablo 10: PESTLE Analizi

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik cevre degiskenleri

2023 Egitim Vizyonu Hedeflerinin
ulasilabilir hedefler olmasi1

MERB f{icretsiz ders kitab1 dagitimi
uygulamasi

Sorun ¢6zme imkan1 bulunan tiim

dis paydaslarimizin egitime 6nem
vermesi
Belediye baskaninin egitim kokenli olmasi
Milli Egitim Bakanliginin
[htiyaclar dogrultusunda
mevzuattadegisiklikler yapmast
Mevzuatla ilgili tereddiide diisiilen
konularda goriis istendiginde yanit
alinabilmesi
Bir Milyon Ogretmen, Bir
Milyon Fikir” projesi
kapsamindadgretmenlerden
gelen fikirlerin Bakanligimiz
tarafindan degerlendirilerek
mevzuatta glincellemeler
yapilabilecektir
Milli Egitim Bakani tarafindan yapilan
“Ogretmenler Odas1 Bulusmalar1”

goriismelerin mevzuata olumlu yansimasi

e Diinyadaki genel
ekonomik durum
e Isgiicii durumu,
e Gelir kaynaklari
Maddi durumu iyi olmayan 6grencilere ayni ve nakdi
yardimlar yapilmasi

Sosyal-Kkiiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik ¢cevre degiskenleri




Oguzeli Birincil iliskilerin  terk
edilmedigi geleneksel Tiirk aile yapisinin
muhafaza edildigi bir ilge oldugundan sug
oraninin diger merkez ilgelere oranla az
olmasi

Okul ve dgretmenlere yonelik sayginin

ilge halkinda devam ediyorolmasi

Bilisim Teknolojileri, Teknoloji kullanimina egilim,

Bilgiye ulagim imkanlarinin artmast,

Ar-ge ve bilgi teknolojisindeki gelismeler, Medyanin etkileri,
Her sinifta akilli tahtanin bulunmasi,

Ders planlarinin akilli tahtanin da islevsel olarak
kullanilmasina yonelik planlanmasi,

Uygulama laboratuvarlarinin giiniimiiz teknolojisine
uyarlanmasi




2.9 GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar ig
ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFTtablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile
algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli
alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
miudiiri/miidirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

Tablo 4. Giiclii Yonler

Ogrencilerimizin sosyal faaliyetlere istekli olmalar
Ogrenciler Ogrencilerimizin kitap okumaya istekli olmalari

EBA kayit oraninin %100 olmas1

Atatiirk Ortaokulu Mensubu olarak gérmekten mutlu olmalari

Davranis problemi olan 6grenci sayisinin az olmasi

Yabanci uyruklu 6grencilerin birgogunun okul kiiltiiriine ayak uydurmasi

Ogretmen sayisinin yeterli olmasi
Geng bir 6gretmen kadrosunun olmasi

Calisanlar Okulumuzda ¢alisma barisinin saglanmis olmasi

Okulun ilge merkezinde olmasi dolayisiyla

Ogretmenler tarafindantercih edilmesi

Velilerimizin genelinin egitime bakisinin olumlu olmasi

Veliler Heterojen veli profilinin olmasi

Okulumuzda FATIH projesi alt yapist bulunmasi

Donanim Biitlin siniflarimizda etkilesimli tahta bulunmasiBilgisayar laboratuvarinin

bulunmasi
Biitce Okula gelir saglayacak kantin bulunmasi
MEB tarafindan okula 6denek gonderilmesi

Yonetim Siirecleri Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ile Koordineli ¢alisiimasi Idarecikadrosunun
tecriibeli olmasi

Karar alma
siireclerine tiim
¢alisanlarin dahil

edilmesi

Tletisim Siirecleri Ogretmenlerimiz tarafindan yapilan veli ziyaretleri sonucunda
Idare-Ogretmen, Idare-6grenci, idare-veli, Ogretmen-Ogretmen,
Ogretmen-Ogrenci, Ogretmen-Veli arasinda iletisim sorunu
olmamast

Sosyal haberlesme ag1 gruplarinin etkin olarak kullanilmasi(whatsapp
gruplart)



Tablo 5. Zayif Yonler

Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler
Biitce
Calisanlar

Donanim

Bina ve Yerleske

Sinifta 6grenciler arasinda akademik basar1 diizeylerinde biiytik
farkliliklar olmasi

Yabanci uyruklu 6grencilerin okuma yazma konusunda yetersiz olmast
Yabanci uyruklu 6grencilerin akademik bagarilarinin diisiik olmast
Yabanc dil yetersizligi

Velilerin okulda yapilan toplant1 ve etkinliklere katilmamasi
Parcalanmis aile sayisinin fazla olmasi

Kantin kira geliri disinda gelir olmamast

Okula MEB tarafindan gonderilen 6denegin sadece belirli kalemlerle sinirli olmasi
Yardime1 hizmetler personeli sayisinin yetersiz olmasi

Giivenlik personelinin olmamasi

Bilgisayar laboratuvarindaki bilgisayarlarin ¢ok eski ve sayininyetersiz
olmasi

Binada Mescit, Arsiv, Depo, Toplant1 Salonu, Spor Salonu

bulunmamast
Yangin uyari sisteminin olmamasi Engelli Asansoriiniin arizali olmasi
Okul Bahgesinin kiiciik olmasi

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Okulumuzun Firsatlar:

Politik

2023 Egitim Vizyonu Hedeflerinin ulasilabilir hedefler olmas1

MEB iicretsiz ders kitab1 dagitimi uygulamasi

Sorun ¢6zme imkani bulunan tiim dis paydaslarimizin egitime 6nem
vermesi

Belediye baskaninin egitim kokenli olmasi

Ekonomik

Maddi durumu iyi olmayan 6grencilere ayni ve nakdi yardimlar
yapilmasi

Sosyolojik

Oguzeli Birincil iligkilerin terk edilmedigi geleneksel Tiirk aile yapisinin
muhafaza edildigi bir ilge oldugundan su¢ oraninin diger merkez ilgelere
oranla az olmasi

Okul ve dgretmenlere yonelik sayginin ilge halkinda devam ediyor

olmasi

Teknolojik

Teknolojinin sagladig: yeni 6grenme ve bilgi paylasim
imkanlarinin artmasi

Mevzuat-Yasal

Milli Egitim Bakanliginin Ihtiyaglar dogrultusunda mevzuatta
degisiklikler yapmasi

Mevzuatla ilgili tereddiide diisiilen konularda goriis istendiginde yanit
alinabilmesi

Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsaminda
ogretmenlerden gelen fikirlerin Bakanligimiz tarafindan
degerlendirilerek mevzuatta giincellemeler yapilabilecektir

Milli Egitim Bakani tarafindan yapilan “Ogretmenler Odast
Bulugmalar1” goriigmelerin mevzuata olumlu yansimasi




Ekolojik Oguzeli’nin Gaziantep’in en yesil ilgesi olmasi
[klim sartlarinin egitime engel olusturmamasi
Ilcenin il merkezi ve Havalimanina yakin olmasi

Okulumuzun Tehditler

Politik -

Ekonomik Okul-Aile Birliginin Kantin kiras1 diginda geliri olmamasi

Sosyolojik Ogretmen Sirkiilasyonunun fazla olmasi

Teknolojik Sosyal medya kullaniminin kontrolsiiz artmasi ve bu mecralarda yayilan
tehlikeli oyun ve etkinliklerin 6grencilerin ruhsal ve bedensel sagligini
tehdit etmesi(kanli para oyunu, 6liim ¢elmesi, mavi balina vb.)

Mevzuat-Yasal Okul Oncesi ve 1lkdgretim Kurumlar1 Yonetmeliginde Ogrenci
Disiplini ile ilgili maddelerin yetersizligi

Ekolojik -—-

Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar Tehditler
Giiclii Okul/kurumun giiclii yonleri ile dis D1s ¢evredeki tehditlerin olumsuz
Yonler cevreninsundugu firsatlardan etkilerini, okul/kurumun giiglii
faydalanmaya yonelik gelistirilen yonlerinikullanarak en aza
stratejilerdir. indirgemeye yonelik

gelistirilen stratejilerdir.

Zayif Yonler | Okul/kurumun zayif yonlerinin olumsuz | Zayif yonler ve tehditlerin
etkilerini en aza indirgerken firsatlarin olumsuz etkilerini en aza

olas1 olumlu etkilerinden azami diizeyde | indirgemeye yonelikgelistirilen
yararlanmaya yonelik gelistirilen stratejilerdir.

stratejilerdir.




2.10 Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi gercevesinde gercgeklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler; paydas
anketleri, toplant1 tutanaklari vs. goz Oniinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmesi
stirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulagsmak i¢in temel yapiy1 olusturacaktir. Tablo
23’te farkli durum analizi bulgulart i¢in birer ornek tespit ve ihtiyaglar alani

orneklendirilmistir.

Tablo 23. Tespit ve Ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler Ihtiyaclar

Izleme ve Izleme ve degerlendirme
Uygulanmakta Olan degerlendirme icin etkin bir sistem
StratejikPlanin caligmalarinda kurulmasi
Degerlendirilmesi o

eksiklikler

saptanmistir.

Aileler ile iletisim ve is | Aileler ile iligkileri

Paydas Analizi birligi en iist seviyede giiclendirecek bir ekosistemin
degildir. kurulmasi
Ogrencilerin 6grenme Is birlik¢i 6gretim
stilleri arasinda en tekniklerineagirlik
Okul Igi Analiz yiiksekyiizde sosyal verilmesi
O6grenmedir.

3. GELECEGE BAKIS

Okul Midirliiglimiiziin - Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmast  kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmastir.



3.1 Misyon

Milli Egitim Sisteminin genel amag ve ilkeleri dogrultusunda, egitimin tim
kademelerinde,erisim ve devami arttirarak ¢agin gerektirdigi donanima sahip, kaliteli

egitim almig bireyler yetistirmek.

3.2 Vizyon

EEITIMDE ONEMLI OLAN BIRINCI OLMAK DEEIL; DURUST, CALISKAN ve ADIL
OLMAKTIR...

Vizyon bildirimi;

- Ogrenci, veli ve toplumun beklentilerini karsilayacak bir gelisimin yanindayiz
- Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

- Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar,her tiirlii destegi veririz.

- Tim ¢alisanlarin gelismesi i¢in firsat esitligi saglariz.

- Gelismede bilimsellik ve akilcilig1 temel aliriz.

- Ogrenci merkezli ¢alismalar odak noktamizdir.

N O U1 B W N

- Iliskilerinde; diiriistliigii, giiveni, hosgdriiyii esas alan ve etkili iletisim
kurabilen bireyler olmayi tercih ederiz.

8- Diisiinsel ve bedensel emege saygi duyariz.
9- Estetik duygumuzu-goriisiimiizii gelistirerek bunu yasamimiza yansitabiliriz.



3.3 Temel Degerler

Adalet

Hosgoru Yardimlasma

Caliskanlik Vatanseverlik




Ek-4 Paydas Anketleri

ORTAOKUL OGRENCILERI ICIN

KONU BASLIKLARI z\;
NO E
3
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 89,32
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. 90,55
03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 81,44
04- | Okul, yeni kabul edilen ¢cocuklara uygun destegi saglar. 95,08
05- | Farkli kiiltlirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini 91,78
diisiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 93,29
07- | Okul midiirtiine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gortisebilirim. 94,21
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. 88,52
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik 85,87
ediyor.
10- | Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. 81,61
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. 87,48
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 88,91
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 91,70
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem igin tesvik ediyor. 94,36
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemler kullanir. 88,16
16 | Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu 90,42
diisiiniiyorum.
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 81,86
18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. 88,77
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 83,86
20- | DYK leri yeterli buluyorum. 81,50




OGRETMENLER iCiN

NO KONU BASLIKLARI °
o
)
Z
=)
7
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 89,13
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 88,05
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 90,01
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 91,23
Onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 94,09
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari sunuyor. 90,39
07- | Okul yonetimimiz dgretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 87,42
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 88,72
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. 85,78
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 89.71
11- | Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir 83.48
politikas1 vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 90,25
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 91,16
14- | Diger o6gretmenlerle is birligi yaparim. 84,12
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiiriiliir. 86,85
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 83,87
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 85,78




VELILER ICIN KONU

BASLIKLARI

NO

X

o

o)

Z

3
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. 27 53
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak geligiyor. 01.43
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 82.86
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlikdnlemleri alir. 26.93
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 28 40
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 2485
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. 28 83
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 75.03
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle

anlamama yardimci oluyor. 80,00
10- | Okul, ¢ocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyibilgilendiriyor. 20.00
11- | Okul ¢gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme gii¢liikleri ile karsilastigindayeterli
destegi ve rehberlik saglar. 83,12

12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. 2 77
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 26.93
14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 28 40
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. 2485
16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 88.83
I7- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 75.93
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissedi .

8 ir veli olarak okula aidiyet hissediyorum 80.00
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. 20.00
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 23.12
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 01.86
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

91,86




4. AMAC-HEDEF-VE-EYLEMLER

4.1. Amaclar

TEMA I: EGiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin
egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

StratejikAmacg1:Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin biryonetim yapis1 kurulacaktir.

TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve dgretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacakcaligsmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilart ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile
istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
olabilmesi i¢in egitim ve d6gretimde kalite artirtlacaktir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak
verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesigii¢lendirilecektir.

4.2 Hedefler

StratejikHedef1.1. Kayit bdlgemizde yer alangocuklarin okullagma oranlari artirilacak ve 6grencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlarigiderilecektir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim
anlayisi ile 6grencilerimizin akademikbasarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
StratejikHedef2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle uyumlu bir
sekilde iist 6grenime veya istihdama hazirhale getiren, daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

(Ust ogrenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, sinav
kaygisi vb,

Stratejik Hedef 3.1. Y 6netim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi amaciyla veriye dayali yonetim yapisinagegilecektir.



4.3 Performans Gostergeleri

No

PERFORMANSGOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2023

2024

2025

2026

2027

2028

PG.1.1.a

Kayit bolgesindeki 6grencilerden
okula kay1t yaptiranlarin orani(%)

100

100

100

100

100

100

PG.1.1.b

Bir egitim ve 6gretim doneminde20
giin ve lizeri devamsizlik yapan
ogrenci orani(%)

10

PG.1.1.c

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
giin ve lizeri devamsizlik yapan
yabanci 6grenci orani(%)

10

10

PG.1.1.¢.

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullanimina uygunlugu
(0-1)

PG.1.1.d.

Okula uyum ve oryantasyon
egitimine katillan
ogrenci sayilari

90

100

115

130

150

160

PG.1.1.e.

Destek egitim odasindan yararlanan
ogrenci orani (%)

100

100

100

100

100

100

No

PERFORMANSGOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2023

2024

2025

2026

2027

2028

PG.2.1.a

Tirk¢e, Matematik, Fen Bilimleri,
Sosyal Bilgiler,

Ingilizce, Din Kiiltiirii dersleri Stmif
ders basar1 ortalamalar1 5. sinif

75

78

79

80

80

81

PG.2.1.b

Tirk¢e, Matematik, Fen Bilimleri,
Sosyal Bilgiler,

Ingilizce, Din Kiiltiirii dersleri
Smif ders basar1 oranlar1 6.

smif

72

76

77

77

78

80

PG.2.1.c

Tiirk¢e, Matematik, Fen
Bilimleri, Sosyal Bilgiler,
Ingilizce, Din Kiiltiirii dersleri
Smif ders basari

oranlar1 7. simif

72

74

75

75

77

78

PG.2.1.¢.

Tiirk¢e, Matematik, Fen Bilimleri,
Inkilap Tarihi, Ingilizce, Din
Kiiltiirti dersleri Sinif ders basari

oranlari
8. sinif

72

74

76

76

78

80




No PERFORMANSGOSTERGESi | Mevcut) HEDEF
2023 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.2.2.a Smavla Ogrenci ?lfm . 21/ 21/ 25/ 126/ |26/ 1R6/
liselere yerlesen 6grenci 9 33| %33, | %33,5%33,5
. %30 % 33 ’ ’ ’
sayilar1 ve Sinava Giren 5
Ogrenci sayisina orant
PG.2.2.b  |Ogrencilerin Katildig: Sosyal, 12 13 14 15
Sportif ve Sanatsal 11 12
faaliyetlerde aldiklari
odil sayilari(Ilge ve 11
diizeyinde yapilan
Yarigma ve faaliyetler)
No PERFORMANSGOSTERGESi | Meveutt HEDEF
2023 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.1.a |Calisanlara Yénelik Hizmet ici 170 oo | 220 | 220 | 220 | 220
Egitim Sayisi
PG.3.2.b  |Calisanlara yonelik sosyal etkinlik 10 1o |10 |11 11 12
sayi1sl
PG.3.3.c.  |0diil alan 8gretmen sayisi 0 1 ! ! ! 1
PG.3.4.c. |Okulaile birligi ve ailelerin 180 200 215 | 230 | 245 265
toplantilara katilim
sayi1sl
PG.3.5.d. |[Kalorifer atescisi belgesi bulunan 100 100 100 | 100 | 100 100
yardimci
personel oran1%
PG.3.6.e. |Is saghig1 ve giivenligi sertifikasi 100 100 100 | 100 | 100 100
bulunan
personel oran1%
PG.3.7.1. Hijyen egitimine katilan personel 100 100 | 100 | 100} 100 100
oran1%
PG.3.8.g. |Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif | 4 4 5 5 5 6
faaliyet
cesitliligi sayisi
PG.3.9.8.  |Sifir Atk Belgesi 1 1 1 1 1 1

4.4. Stratejilerin Belirlenmesi




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu |Eylem Tarihi

1.1.1. | Kayit bolgesinde yer alan Sgrencilerin | o1 gncesi 01 Eyliil-20 Eyliil
tespiti caligmast Sgretmenleri
yapilacaktir.

1.1.2 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti Sorumlu Miidiir 05 Eyliil-5 Ekim
ve erken uyart Yardimeis
sistemi i¢in ¢calismalar yapilacaktir.

1.1.3 Dex:amsmhk yapan 6grencilerin velileri Rehberlik Servisi | Her ayin son
ile 6zel aylik haftasi
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu |Eylem Tarihi
Tiirkee,
2.1.L Matematik, Fen

Akademik basari diizeyi diisiik Bilimleri, Yabanci | 15 Eyliil-1 Ekim

ogrencilerin tespiti Dil, Sosyal Bilgiler
ve Din Kiiltiiri
Ahlak Bilgisi
zumre
Ogretmenleri

212 Tirkge,

o Akademik basar1 diizeyi Matematik,  Fen i
diisiik darencileri Do Bilimleri, Yabanci | 1-15 Ekim
iisiik 6grencilerin velilerinin . o
) ) i Dil, Sosyal Bilgiler
ziyaret edilmesi ve Din Kiiltiirii
Ahlak Bilgisi
zumre
Ogretmenleri
2.1.3 | Ogrencilerle yiiz yiize goriisiilmesi Rehberlik servisi | 1-30 Ekim
514 Plimlamla dahilin(iie basariy arttirici Brans 15 Ekim’den
o galismalarin yaprimast Ogretmenleri itibaren




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu (Eylem Tarihi
221 Destek.lerr%e ve Yetist‘iljme Kurslarlna Rehberlik servisi | 12 Eyliil-1 Ekim
ogrencilerin yonlendirilmesi 10 Subat-20 Subat
2.2 8.Smf Sube
e LGS’ye girecek 6grencilerin tespiti ve | Rehberlik Servisi | 10 Subat-20 Subat
yonlendirilmesi
2.2.3 | Ogrencilerin Ulusal ve Uluslararasi g?i?rrlln
Sportif, Sanatsal, Kiiltiirelyarisma, (--)% Yil Boyu
. . grt.
proje vb. katilmalar1 konusunda tesvik Gorsel
edilmeleri
Sanatlar
Ogrt.
Miizik Ogrt.ile
Tiirkce
Ogretmenleri
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. MEB ve Il Milli Egitim Miidirligi Hizmet ici Sorumlu Miidiir Yayimlanmasini
Egitim .
o yardimcisi takiben
planinin 6gretmenlere duyurulmasi
3.1.2 Calisanlara yonelik faaliyetlerin planlanmas1 | Ogretmenler Kurulu | 01-10 Eyliil
313 Bev:}g‘e Almaya aday dgretmenlerin Ilge Milli Okul Miidiirii
Egitim
Midiirliigiine Bildirilmesi
3.14 Toplant1 ve seminerlerin velilere duyurulmas1 | Rehberlik servisleri ;onglantl tarihinden en
giin once
3.1.5 Kalorifer Atesg¢iligi belgesi olmayan personelin Sorumlu Miidiir Personelin'G6r§V§
Ha‘lk‘ . ) N ' Yardimeis baslamasi Ile Birlikte
Egitim Merkezine yonlendirilmesi
Is Saghg ve Giivenligi sertifikast o Personelin
3.1.6 | sertifikasinin siiresi dolan 8gretmenlerin Sorumlu Miidiir Gireve
flge Milli EgitimMiidiirliigiine Yardimcisi
S : baslamasi
bildirilmesi . o
Ile Birlikte
. < - ... | Sorumlu Miidiir Personelin Goreve
3.1.7 H t katil lin tespit .
Hyen cEItmIne katlimayatl personeiin tespitl Yardimecisi baslamasi Ile Birlikte
3.1.8 Sos.ya}l,‘ }(}'iltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet Ogretmenler Kurulu 1-10 Eyliil
cesitliligi sayisinin
arttirtlmasi
3.1.9  [Sifir Atik Belgesi bagvurusunun yapilmasi Sorumlu Miidiir 2025

Yardimcisi




4.5. Maliyetlendirme

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitoe 31345 | 48499 | 69441 | 96744 | 130247
Okul Aile Birlig - - - - -
Kira Gelirleri 17154 21442 | 26803 |33503  l41879
TOPLAM 48499 | 69441 | 96744 | 130247 | 172126

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarakikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim vekontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki aydayapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
goriistiliip karara baglanacaktir.



